Vision der Bibliothek 2030

Die Stadtbibliothek Rheda-Wiedenbriick ist ein
offener Ort fiir alle Generationen und
Menschen jeder Nationalitat.

Als kompetente Medien- und Bildungspartnerin
ermdéglicht sie Zugang zu realen und digitalen Raumen,
zur Informationsvermittlung und zum Dialog
vor Ort und daruber hinaus.

Sie ist ein zentraler Treffpunkt der Stadt,
an dem sich Menschen in angenehmer Atmosphare aufhalten,
austauschen und begegnen.

Sie bietet Méglichkeiten fiir Kreativitit und Inspiration
und ist ein Ort fiir produktives Lernen und Arbeiten.

Gut vernetzt mit ihren Partnern verbindet sie
Menschen und stellt Kontakte her.

Die Stadtbibliothek fordert aktiv die Gemeinschaft in
unserer Stadt -
miteinander und fir alle.

Ergebnisse der Bibliothekskonzeption ,Bibliothek 2030

Bibliotheken dienen heute als ,Dritter Ort“, an dem neben dem klassischen Ausleihbetrieb vor allem
die Férderung der Lese-, Sprach- und Medienkompetenz im Vordergrund steht und der ein
Begegnungsort fiir alle Generationen und Milieus ist. Die Stadtbibliothek Rheda-Wiedenbriick hat im
Rahmen einer Landesmittelférderung des Landes Nordrhein-Westfalen eine Bibliothekskonzeption
erstellt, um die Bibliotheksarbeit an die gesellschaftlichen Veranderungen anzupassen. Wir
prasentieren hier die zentralen Ergebnisse der Konzeption mit besonderem Blick auf die
Handlungsfelder und den sich daraus ergebenden MalRnahmen.

Ausgangssituation zu Beginn der Konzeption
Bestand:

- ca. 70.000 physische Medien (Bicher, Horblicher, CDs, DVDs, Zeitschriften, Zeitungen, Hor-
und Lernmedien)

- "Bibliothek der Dinge" (Alltagsgegenstidnde, Spiele, VR-Brillen etc.)

- Artothek mit 400 Werken



Standorte:

- Drei Standorte: Stadthaus (Hauptstandort), Rheda, St. Vinzenz Hospital
- Unterschiedliche GroRen und Angebote an den Standorten

Veranstaltungen:

"Sommernachtslesung" in Kooperation mit Buchhandlung und VHS

- Insgesamt fast 300 Veranstaltungen im Jahr 2023 (Kindergarten- und Klassenfiihrungen sind
hier ausgenommen)

- Keine Teilnahme an bundesweiten Aktionen wie "Sommerleseclub" oder "Nacht der
Bibliotheken™"

Beteiligungsformate und Workshops

Zusammen mit dem Strategieberater Andreas Mittrowann hat das Bibliotheksteam an drei
Workshop-Terminen Zielgruppen analysiert, Handlungsfelder und die Bibliotheksvision erarbeitet.
Grundlage dafir waren diverse Beteiligungsprozesse mit Birgerinnen und Blirgern.



Zukunftswerkstatt

Welche Aktionen, Veranstaltungen und Angebote sollten
in der Bibliothek verstarkt werden?
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Starken

Freundliches und qualifiziertes Personal
Gute Vernetzung der Standorte

Rickgabebox
Schwéachen

Offnungszeiten
Altmodisches Erscheinungsbild

Fehlende App

Angebote fir Altere / Kooperationen mit Tagespflege

Bibliotheksnacht

Aktionswochen
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Wiinsche fur die Bibliothek 2030

Ideen zur raumlichen Gestaltung

Bibliothek als Treffpunkt und Erlebniswelt

Feste und verbindliche Partnerschaften

Bibliothek existiert noch
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Neugestaltung der Jugendbibliothek

Gemdutlichere, warmere Atmosphare

Leitsystem
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Online-Befragung
16.01. - 04.03.2024
7/’.

Allgemeine

Bedeutung der
Stadtbibliothek

Die Bedeutung der Stadtbibliothek fur
Rheda-Wiedenbrick wurde von den
Befragten als sehr

hoch mit durchschnittlich 92 von 100
Punkten angegeben.

Digitale Angebote testen
29% . )
Offnungszeiten
394%
Was soll verbessert
werden?
Sitzmdglichkeiten
31.6%
Vielfalt der Menschen
24%
Gesellschaftliche Digifgs;‘;f“”g
Herauforderungen '
Zeitfaktor
29.3%

Griunde fur die

Nichtnutzung
Unter den Befragten gaben
35 Personen an, die
Bibliothek nicht zu nutzen.

Medien werden gekauft
Medien werden getauscht

Woanders schneller verflgbar
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Was gefallt Thnen nicht

so gut?
o, -
82 A Offnungszeiten
Zufriedenheit Zu wenige
Beinhaltet die Auswahl an Medien, Veranstaltungen

Freundlichkeit des Personals,
Raumlichkeiten und digitalen
Angebote

far Erwachsene

nicht die
richtigen Medien
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Des Weiteren wurde eine
Online-Befragung unter den
Biirgerinnen und Biirgern
durchgefiihrt. 419 Personen
haben insgesamt
teilgenommen.



In einer Jugendbeteiligung wurde die Moglichkeit der Umgestaltung
der Jugendbibliothek geboten, gemeinsam wurden anhand eines
Moodboards die Ideen und Wiinsche der Jugendlichen gesammelt, im
Anschluss an diese Beteiligung standen die Ergebnisse zur Ergdnzung
zur Verflugung.



Handlungsfelder

Im Rahmen einer Workshop-Serie wurden vom Team auf Basis der Ergebnisse aus der
Zukunftswerkstatt und ihrer eigenen Einschatzungen zu den Herausforderungen der Zukunft sowie
auf dem Fundament der formulierten Vision 4 strategische Handlungsfelder und ein internes Leitziel
flr die Stadtbibliothek erarbeitet. Diese Handlungsfelder bilden den Gestaltungsraum fir die
zukilnftige Ausrichtung.

HANDLUNGSFELD B I B LI OTH E K

MEDIEN- UND INFORMATIONSKOMPETENZ
« Umgang mit Medien
« bedarfsgerechtes Angebot
» Kooperationen und Partnerschaften

HANDLUNGSFELD
DIGITALISIERUNG

« digitale Medien

» moderne technische Ausstattung
«» digitale Teilhabe INTERNES LEITZIEL
Organisations-

entwicklung

HANDLUNGSFELD
LERNEN, KREATIVITAT, AUFENTHALT

« Lern- und Kreativitatsangebote
« Steigerung der Aufenthaltsqualitat
« moderne Ausstattung

DLUNGSFELD,
ENZ IN DER OFFENTLICHKEIT
= sichtbar werden
« Bekanntheitsgrad erhéhen
= Angebote nach auf3en présentieren



Handlu ngsfeld Konzeptentwicklung zu einer
Digitalisi Veranstaltungsreihe fiir die Einfiihrung in
igitatisierung die digitalen Angebote wie OPAC, Onleihe,
Bibliotheksapp etc.

Einflihrung von RFID als Grundlage fir
Selbstverbuchung

Priifung der Erweiterung der digitalen
Angebote

Einflhrung eines neuen Bibliothekssystems
mit Moglichkeit zur digitalen Neu-
Anmeldung in der Bibliothek

Konzeptentwicklung einer
Veranstaltungsreihe fir digitale Themen in
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Handlungsfeld Einflihrung einer Informationsveranstaltung flir
Medien- und Kitas, Schulen und Senioren-Tagespflegen, um
. auf die Angebote der Stadtbibliothek im
Informationskompetenz Rahmen von Kooperationsvertréigen

aufmerksam zu machen

Entwicklung neuer Konzepte in Abstimmung
mit den Kooperationspartnern fur Fliihrungen,
die sowohl auf analogen als auch digitalen
Angeboten basieren

Teilnahme am Sommerleseclub

Einfihrung eines Medienkisten-Angebots flir
die Senioren-Tagespflege



Handlungsfeld
Lernen, Kreativitat,
Aufenthalt

Handlungsfeld
Priasenz in der Offentlichkeit

Ansprechende Medienprdsentation durch
Bestandsreduzierung und Mobiliar

Einrichtung eines Kreativbereiches und
Konzeptentwicklung fir monatliche
Kreativangebote in Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern

Einrichtung neuer Arbeitsplatze mit
Steckdosen und ausreichender
Beleuchtung
sowie bequemer Sitzmobel

Entwicklung eines Leitsystems

Riickzugsorte mit bequemen Mébeln
schaffen

Einfihrung von RFID und Prifung der
Option von ,servicefreien Zeiten*

Entwicklung einer Social-Media-
Strategie fiir die Plattformen
Facebook und Instagram

Entwicklung einer Werbekampagne zur
Prasentation der Angebote in der
Offentlichkeit (Plakatwerbung,
Bibliotheksstand)

Ausschilderung der Bibliothek im
Innenstadtbereich



Internes Leitziel
. . . Fremddateniibernahme im Bereich der
Organisationsentwicklung Katalogisierung

Prifung der Erweiterung der Standing
Order im Bereich Sachbuch und
Belletristik

Priifung der Notwendigkeit der
Folierung, vor allem im
Sachbuchbereich

Aktualisierung der
Stellenbeschreibungen inklusive neuer
Aufgabenverteilung mit
Vertretungsregelungen

Prifung zum Einsatz von digitalen Tools
fur die interne Bibliotheksarbeit

RegelmdBige Teilnahme der
Mitarbeiter:innen an Fortbildungen

Evaluation

Die Entwicklung und Umsetzung einer Bibliotheksstrategie ist ein kontinuierlicher Prozess, der stetig
Uberprift und an neue Anforderungen angepasst werden muss. Die Stadtbibliothek Rheda-
Wiedenbrick erhebt durch die Erstellung der Jahresstatistik bereits wichtige Daten, wie zum Beispiel
Anzahl der aktiven Nutzer:innen, BestandsgroRe, Ausleihen oder Besucherzahlen. Die definierten
Ziele in den Handlungsfeldern missen jahrlich auf Erreichung geprift und ggf. angepasst werden.
Neben der Jahresstatistik konnen dazu auch Besucher:innen der Stadtbibliothek befragt und erneute
Messungen durchgefihrt werden.

Was wir in 2024 schon erreicht haben

Neben dem Abschluss der Bibliothekskonzeption konnten wir bereits einige neue Angebote
einfiihren:

- Neues Bibliothekssystem inklusive Bibliotheks-App

- Erweiterung der digitalen Angebote durch die neue E-Medien-Plattform OverDrive

- Anschaffung von iPads fiir Klassenfliihrungen dank Sponsoring durch die Kreissparkasse Halle-
Wiedenbriick und die Volksbank Ostwestfalen

- Bestandsreduzierung vor allem in den effizienzniedrigen Bereichen



